
 
 
 
 

コンプライアンス行動指針 
【法令の遵守】 
 法令違反する会社は社会的存在意義を持たない。 
 
  企業の活動は常に社会から厳しく監視されており、法令違反

 等社会的にそぐわない行為は、社会から淘汰され、その存在ま

でも危うくなることを認識しなければならない。 
  当社の業務遂行に係わる法令・社内規程を守ることを徹底す

ること。 

【自己責任の自覚】 
 自らの行動に責任を持ち、社会の常識に反する行為は行

わない。 
 
  自分の行動に責任を持つことは、社会人として企業人として全

ての社会生活の基本であることを自覚し、当社従業員としての誇

りを持った行動をとること。 

【企業倫理の遵守】 
 企業倫理に背く会社は存続できない。 
 
  当社は経営理念に基づき、法令・社内規程・社内のルールに

全従業員が行動に照らし、企業としての倫理等を厳守し、社会

ルールに反する行為をしないこと。 

【安全の徹底】 
 法令と社内ルールの遵守により事故災害ゼロを目指す。

 
  全従業員が労働安全衛生法等関係法令に定める防止措置、社内

規程・社内ルールを認識し、危険行為を防止することを主体的に

実践する。 


